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l. оБщиЕ положЕния
l. Муницип€L,Iьное казенное общеобразовательное учреждение средняя

общеобразовательная школа J\lb l поселка Михайловка создано в целях реализ ации
права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатного
начапьного общего, основного общего, среднего общего образования (далее
Учреждение).

1.1. Оф"ц"-ьное наименование Учреждения:
полное наименование: Мlуниципальное казенное общеобразовательное

\-чреждение средняя общеобразовательная школа Jф l поселка Мlихайловка.
Сокращенное наименование: N4KOY соШ J\lЪ l поселка М[ихайловка.
l .2. I\4ecTo нахождения Учреждения:
Почтовый (фактический) и юридический аДРес: Россия, 665448,

IIркутская область, Черемховский район, рп. Михайлоrпu, yn. Горького, дом l.
l.З. Статус Учреждения:
организационно-правовая форма - учреждение.
Тип учреждения - казенное;
тип образовательной организации - общеобразовательная организация.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

ilзвлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.5. Права и обязанности Учредителя осуU1ествляет отдел образования

3_]\1инисТрациИ ЧеремхоВскогО районного муниципального образования (далее
\-чредитель).

Юр"д"uеский аДрес учредителя: 665429, Россия, Иркутская область,
Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, 5.

Почтовый (фактический) аДрес учредителя: 6654l3, Россия, Иркутская
об.lасть, г. Черемхово, ул. !екабрьских Событий, 5 А.

1.6. Функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за
\ чреждением на праве оперативного управJlения, осуществляет Комитет поýправлениЮ мунициПальныМ имуществом Черемховского районного
\{\ ниципального образования (далее - Собственник).

1.7. Учреждение является юридическим лицом Со дня его государственной
Егистрации' имеет печатЬ установЛенного образца со своиМ полным и
:с,кращенным наименованием, штампы, бланки, вывеску со своим наименованием, а-ак же можеТ иметЬ фирменную сиNlволику и иные сРеДства индивиДуализации.
_ 1,8' Право на ведение образовательной деятельности возникаю.г у,ЧРеЖ!€ния с момента выдачи e]\t\, специfurьного разрешения (лицензии).

1,9, Учреждение д-lЯ достtlrh-енtlя це"-rей своей деятельности вправе
t.'вершатЬ сделки, приобретать LI ос} щестВлятЬ имущественные и
,еll\1ущественные права, нести обязанностlt. быть истцом и ответчиком
арбитражном' третейском судах, с),дах обшей юрисдикции В соответствии с

ействующим закоНодательсТвом Российской Федерации.
учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в

гношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных
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законодательством, В соответствии с целями своей деятельности, заданиями
Учредителя и назначением имущества.

1.10. ПРаВа На Выдачу выпускникам документа об образовании возникает у
УЧРеЖДеНия с момента государственной аккредитации, подтвержденной
свидетельством о государственной аккредита|Jии.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. ПРедметом деятельности Учреждения явJIяется реализация
КонститУционногО права граждан РоссийскоЙ Федерации на получение
обrr{едоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего
общего образования В интересах человека, семьи, общества и государства;
tlбеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего развития личности, В том числе возможности удовлетворения
потребности учащихся, а самообразовании и получении дополнительного
образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной,
спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. основной целью деятельности Учреждения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным, адаптированным программам
начальнОго общего, основного общего, среднего общего образования. Учрежление
\tожет реализовывать дополнительные образовательные программы.

2.3. основными задачами Учреждения являются:
- создание Условий Для освоения обучающимися обцеобразовательных,

а:аптированных программ, реЕLтизуемых Учреждением;
- создание условий для развития личности, е€ самореаlизации и

са\lоопределения путем предоставления выбора образовательных програNlN, в
пределах федеральных государственных образовательных стандартов (дапее
ФГОС);

- формИрование и развитие навыков самостоятельной работы ll на\,чно-
.{., с.lедовател ьс кой деятел ьности ;

- фОРrИРОВаНИе личности с развитым интеллекто}1. навыка]\1и
lr-'С-lеДОВ?тельскогО труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанноN,tу
зы борУ и ос воен И ю разноОбразн ыХ п рофесс и он ал ьн ы х образовате-l ьн ых п рограN,{l,I ;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития -tичности, в
:o\I числе путеМ удовлетВорениЯ потребностей обl,чающихся в вариативности и
rн_]ивидУ€LtизациИ образования, самообразовании и пол\,чении дополнительного
бразоваНия, в тоМ числе в форме дополниТе--lьныХ пJатных образовательных услуг;

- создание основы Для осознанного выбора и последующего освоения
lрофесс ио н aJ] ьн ых образо вате-1 ь н ы х п ро гра\t.\I.

- воспиТание гражданственностt,l. патриотлlз\lа. тру-лолюбия, уважения к
ipaBaМ и свободам человека, -lюбви к Po:ltHe. ce\Ibe, бережного отношения к
hр},жающей природе;

- создание условий, гарантиР),юшиХ охран)' И укрепление здоровья
б,, чающихся;
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- ОбеСпечеНие качественного образования, адекватного современному
} РОВНЮ ЗНаНИЙ Об окружающем мире, позволяющему личности интегрироваться в
r-'oBPCM€HHoe общество и способноЙ на совершенствование этого общества;

- Обеспечение гарантии прав детей на полноценное образование путем
реа_пизации программ индивидуаJlьного психолого-педагогического медико-
.оци€Llьного сопровождения ребенка, семьи и педагога, включая программы
;lнтегрированного образования (для детей, имеющих проблемы в развитии);

- СОЗДание оптималпьных условий для обучения и воспитания обучающихся
зсех возрастов; условий, исключающих психологическое давление на ученика и
fнтипедагогические ситуации; условий, способствуюц{их повышению
правственного потенциала современной школы.

2.4. ОСНОВНыМи видами деятельности Учреждения являе,l,ся реаJlизация :

- ОСНОВных общеобразовательных программ начального общего образования;
- ОС НОВНЫХ ОбЩеобразовател ьных програм м основного общего образования ;

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования.
2.5. УЧРеЖдение вправе осуществлять следующие виды деятельности не

я з_lяющиеся основными :

- организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с
:невным пребыванием детей.

2.5. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящий доход
-3ятельности:

- ре€L,IизовыватЬ дополниТельные образовательные программы и оказывать
-rполнительные образовательные услуги, в том числе пла,I,ные, за пределами

].i новных обшеобразовательн ых програм м ;

- привлекать для осуш{ествления своей уставной деятельности
-tlполнительные источники финансовых и ]\{атериальных средств;

- вестИ приносяЩий доход деятельность, предусмотренную Уставом и не
:3отиворечащую законодательству Российской Федерации.

3. структурА учрЕ}кдЕния

3.1. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем,
I..lt иное не установлено федера"rоными законами.

з.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
Ittr_lр?з.щ€ления, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с
ч.тоМ уровня, вида и напраВленностИ ре€lJIизуемых образовательных программ,
}L-,r\{ы обучения и режима пребывания воспитанников.

з.3. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем.
з,4. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических

аlтий, религиозных организаций (объединений).
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУШЕСТВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}КДЕН ИЯ

4. l. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в
.^ООТВетствии с образовательными программами, годовым каJIендарным учебным
.рафиком, учебным планом и расписанием занятий.

4.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском
языке.

4.з. Учреждение осушествляет образовательный процесс в соответствии с
. эовнем обшеобразовательных программ :

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- ОСНоВНое общее образование (нормативныЙ срок освоения 5 лет);
- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
4,4. Учреждение может открывать по желанию обучаюшихся и запросам

],,r_]ИТеЛеЙ (законных представителеЙ) классы с углубленным изучением предN,{етов,
_.:ОСРильные классы при получении лицензии, ,dтакже группы продленного дня,
.::аНИЗОВыВаТь обучение по индивидуальным учебным планам и программам,
:-..lаментируя свою деятельность соответствующими локальными актами
'_" -:реждения.

количество классов в Учреждении зависит от количества обучаюшихся
l -";:С_lа ПОДаННыХ заявлениЙ граждан) и условиЙ, созданных для осуществления

с.l:азовательного процесса с учетом санитарных норм и правил.
4.5. Содержание образования в Учреждении определяется программами,

::ЗРабОТаНныМи, утверждаемыми и ре€Lлизуемыми Учреждением самостоятельно на
С,,::ОВе ФГОС И примерных образовательных программ, разработанных
: _ --\ f,арсТВенными органами управления образованием. Программы
- _ -О-lНИТеЛЬНоГо образования, элективных курсов, спецкурсов Учреlкlение
:r,эабатывает, утверждает самостоятельно.

4.6. Организация образовательного процесса в Учре..кденitlл.
::,_,_fолжИтельность и сроки обучения на каждой возрастной ст\,пенLl
]е-.lаМеНТИРУеТСЯ Учебным планом (разбивкоЙ содержания образовательных
-:,- iPaMM ПО УЧебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым
(: .:НдарныМ Учебным графиком, расписанием занятий и расписание]\,t
l_ _u-l_-IНИТельных занятий, разрабатьI.ваемых и утверждаемых Учреждением
:з',l.'',сТояТельнО в соответствиИ с федеРальныМ базисным учебны;rt планtl]\l,
с_,:Т&РНО - ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМИ НОРМаМИ И ПРаВИЛаМИ.

4.7. С УчеТоМ потребностей и возможностей личности УчреNсдение по
t: ,-]НИЮ ОбУчающегося и его ролителеЙ (законных представителей) оказывает
Ь-',1-)ЩЬ и соДейсТВУет обl,чаюше\1\,ся в освоенl.tи общеобразоватеJьных программ
l--,: ,lX отдельных разделов в форr,lе сеrtейного образования. салrообразования.

4.8. РОДители (законные представите-lIl) обl чающегося обязаны создать
Ё_-,',вt,lя для проведения занятил"l на .]о\1\ .

1,9. УчрежДение вправе испоJьзовать дистанционные образоватеJlьные
Ёt.,-:О,lОГИИ ПРИ ВСеХ ПРед)'с}lотренных законо.]ательством РоссиЙскоЙ Федерации
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JopМax получения образования или при их сочетании, при проведении различных
зltдов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением
-роизводственноЙ практики), текущего контроля, промежуточной аттестаций
:бr,чающихся.

4.10. Обучающиеся (дети-инвалиды) могут обучаться по образовательным
-)ограмМам начаЛьногО общего, основноГо общего и среднего общего образования,
--_lециальным (коррекционным) программам, с использованием дистанционных
-,5разовательных технологий, если не имеют медицинских противопоказаний для
:зботы с компьютером.

4.|1. Комплектование групп для организации дистанционного обучения
-зтей-инВацидоВ осущестВляетсЯ с согласИя родителей (законных представителей)
-зтей при наличии рекомендаций, содержащихся в соответстtsуюtцем заключении
пь-ихолого-медико-педагогической комиссии или психолого-медико-
*._]агогИческогО консилиУма обраЗовательНого учреЖдения, либО в индивидуальной
- ].lгр?мме реабилитации ребенка-ин валида.

4.12. Дистанционное обучение детей-инвалидоts осуществляется
;:_rllВИДуально или в малых группах (до З человек). Состав обучаюшихся в классах
,:i ццза; Мо/кет варьироваться в зависимости от учебного предмета.

пр" использовании дистанционных образовательных технологий
} ,зе;кдение:

- осуществляет организацию образовательного процесса с использованием
_,:,ТЗНL{Ионнь]х технологий, разработку И реализацию индивиДуальных
_,1: эзовател ьных программ,

- обеспечивает доступ обучаюLr(ихся, пеilагоt,иqеских работников и учебно-
i"_.-l\1оГзтельный персонаJI к учебно-методическому комплексу (на бума;кном или
" 
-;i,TPOHHOM носителях), включающему учебный план образовательного-:::/\ДеНИЯl учебный плаН обучаюrrlегося, программу учебного пред\{ета
-,:-Ц}lПЛИНЫ' учебногО курса), учебниК пО учебномУ предмету (длtсциплttне,
..1номУ курсу), практикум или практическое пособие, тестоtsые материаJы .f-ля

-- -, - DоJЯ качества усвоения материала' методические рекоменДациt1 .f-IIя

'1_ ,зюЩегося по изучению учебного предмета (дисциплинь], учебного Kl рса).
€ :iIlЗёЩии самоКонтроля, текуш-lего контроля, }чебные (Дидактическltе) пособия l.t

З:jЧНИКИ, ПОЗВОЛЯЮЩеМУ Обеспечить освоение и реализацию образовате_:tьной
],_ -f3ММЫ. Содержание учебно-методического коМплекса должно соответствовать
Ё_=Э&lЬным государственным образовательным стандарта\t;

- оказывает консультативную помоЩь участникам образовательного
_ _ Ci_li

l - осуществляет учет детей - инв€Lпидов, которым
}шuинским пок€ваниям дистанционное образование;

- организует посещение семей детей - инв€}лидов, обу{ающихся на дому, с
обследования условий их проживания и образования и подготовки

ения о возможности осуществлять дистанционное образование;

не противопоказано по
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- заключает договоры с родителями (законными представителями) на
:\КаЗаНие образовательных услуг, а также о передаче оборудования во временное

-t1-1ЬЗоВ&НИе.
Обшдее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

,\"\ Ществляется По адаптированным обшеобразовательным программам.
,-lбразование организуется как совместно с другими обучающимися, так и в
_ ._]ельных классах или индивиду&льно.

4. l 3. Текуший контроль успеваемости обучающихся Учреждения
_.'\ Ществляется учителями (преподавателями) казенного учреждения по
.",тltбалльноЙ системе (минимальный балл - 1; максимальный балл - 5). Учитель
*fеПОДаВатель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные

: . ЗеТЫ ОбУчающихQя, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в
,- :ССныЙ ж}'рнал и дневник обучаюшегося. В первом классе текуший контроль
:-'.шесТВляется в безотметочноЙ форме, во втором классе оценки ставятся со 2
*:.ВерТИ ИЛи ВТОроГО ПОЛУГОДИЯ.

Промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, тестов по отдельным- 8 классах проводится в конце учебного года. Решение о проведении,:-_f\{eTaМB)-
-: - \lе/h)'ТОчноЙ аттестации в каждом учебном году принимается Педагогическим
: - зеТо\1 Учрекдения не по:]днее 30 октября, который определяет формы, порядок и

-: :.}1 ПРОВеJеНИЯ аТТеСТаЦИИ.

Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего
:,] еГО образования завершается обязательной государственной (итоговой)
i - . :.- ТаЦ}1еt'r ВЫ ПУСКНИ КОВ.

-1.1'1, I\4едицинское обслуживание обучающихся в Учреr(дении
_,::-.lеЧtlВаеТся медицинским персоналом учреждения здравоохранения,
,,- _ .\ А.llваюшиМ населенИе Черемховско[,О районного N,l),ниципаJьного
, ]_: jt)В?НIlя. jlля рабоr,ы Koтopoгo Учреждение обеспеLIивает необходи]чlьlе \с_lовrtя.
.:'t]СТЕВJЯеТ ПОМеШеНИе, осушес,Iвляе1, KoНTpojlb его работы в целях oxpa}'Ibl ll
,:: 1.1ения здоровья обучающихся и работников Учреждения.

,l. l5. Организация питания обучающихся и педагогических работников
l_. 

,ёствляется 
Учреждением совместно с родителями, на основе договоров о

..'_ jBKe ПроДукТоВ ИЛИ соВМес'ГНо с ПреДПрИЯТИеМ обLцествеННоГо ПИТаНИЯ (по
l_ '-:.-оВ3НИIО с органамИ местtlого самоуправ"llения). Питание организ\,ется в
. :-.:L-IbHo ОТВеДеННоМ помещении, оборудованном для питания обучаюшихся и
u. .HttKoB, хранения и приготовления пищи.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5. l. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются

родители (законные)чающиеся, педагогические работники Учреждения,
ставители) несовершеннолетних обучающихся.

5.2. ПРавlr;а пр}tе\lа в }'чре,к.]ение в части, не урегулированной
I-:-,ur_]ёT€JbcTBo\l об образованltлt. \,станав.-Il,tваются лока-пьным норl\,tативным
г -'"1 \ Чре/h.]ен}IЯ.
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5.3. Преимущественным правом приема В Учреждение на обучение по
_ --новным общеобразовательным программам пользуются лица, проживаюшие на
зэритории, за которой закреплено данное Учрежление.

5,4. Прием обучающихся в Учреждение для получения начального обшего
:,]разования начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев
_]]t отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения
;:'.:ll ВОЗРаСТа ВОСЬМИ ЛеТ.

5.5. Пр" приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные
::е_]ставители) должны быть ознакомлены:

- с настоящим Уставом;
- с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- со свидетельством о государственной аккредитации;
- с образовательными программами;
- с другими документами, регламентирующими организацию и

с"_ , j_iecTBJeHt,le образовательной деятельНости, права и обязанности обучающихся в
l' .:еrt._]енltи.

5.6. Обу,чающиеся в Учреждении имеют права на:
- \ Ва/\ение человеческого достоинства, свободное выражение собственных

l_- -,.я_]ов и 1беiкдений, объективную и своевременную оценку знаний;
- защllтУ от всех фор' физического и психического нас илия, оскорбления

]. - nocT}l. охрану жизни и здоровья;
- обr чение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное

;,]_,..-eHl,te. В пределаХ осваиваемоЙ образовательной программы в порядке,
I: . jHOB-leHHoM лок€Lпьными нормативными актами;

- выбор формы образования, получение дополнительных (в том числе
:- :.зы\) образовательных услуг,

- выбор факультативных И элективных учебных предметов, курсов,
L,"_ ;lпJI,tн (rtоlулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;

- ocBoeHLle НаРЯДУ С Учебными предметами, курсами, дисциплина\,Iи
Ъ _,._-lя\ttl) по осВаиваемоЙ образовательноЙ програмМе любых других учебных
Т]r-',!СТов. к\,рсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, а также
I],: -,_]3вэе\lыХ в другиХ организациях, осуществляющих образовательн},ю
[ц:; -:.lЬНОСТЬ.

- перевод В Другие обшеобразовательные учреждения соо,l,tsеl-ствующего вида
i _, 

- 
_. ч.]е,l }l квидаци и ( приостановлен ия деятел ьности ) Учрежден ия ;

- каникчлы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и
ь -" ,. социа-.IьныХ целей В соответствиИ с законодательством об образовании и
з_-;,",3рныrt ччебныlr графиколt;

- бесп-rатное пре.]остав,lен}lе в по,lьзованI.1е на вре\tя получения образования

!бников и учебных пособий, а также учебно-методических матери€lлов, средств

Fния и воспиТания в пределах фелерzLпьных государственных образовательных
flартов;
f - принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой
}ояшим уставом.
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5.7, В ходе организации учебно-воспитательного процесса и всех видов
-еятельности в Учреждении не допускается:

- ПрИвлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних
, Jrчаюшихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не
, f е.]усмотренн ому образо вател ьной п ро граммо й.

5.8. С момента возникновения и до момента прекращения образовательных
_ . НОШеНиЙ МеЖду обучающимся и Учреждением у обучающихс,я возникают
_,iязанности, в соответствии с которыми они обязаны:

- СОблюдать Устав и локальные акты Школы и выпоJlнять установленные
.,,.:lt требования правил внутреннего распорядка;

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
виду€Lльный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным

.-IaHoM или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять
ятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные

.]агогическими работниками в рамках образовательной программы;
- СОблюДать режим безопасности жизнедеятельности, установленный

ветствующими локальными актами Учрех<дения ,

- УВажать честь и достоинство других обучающихся и работников
ЧРеЖДения, не создавать препятствий для получения образования другим

,чающимся;
- бережно относиться к имушеству Учреждения;
- исполнять иные обязанности обучающихся, установленные

lДаТеЛЬСТВоМ об образовании либо договором об образовании (при его

чии).
5.9. РОдиТели (законные представители ) несовершеннолетних обу,чаюшихся

_,:--те\lе образовательных отношениЙ с Учреждением имеют право:
- Выбирать до заверIцения получения ребенком основного общего
Вания с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-

КО-ПеДаГОгическоЙ комиссии и исходя из возможностеЙ и ресурсов Учреждения
получения образования и формы обучения, языки образования,

_-Iьтативные и элективные учебные предМеты, курсы, дисциплины (модули) из
ня. предлагаемого Учреждением ;

- ЗНаКОМиТься с содержанием образования, используемыj\{и \{етодами
НИЯ И Воспитания, образовательными технологиями, а Taкj(e с оценками

ости своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информаuию о всех видах планируемых
Jогических, психолого-педагогических) обучающихся, давать
ение таких обследований или участие в таких обследованиях,

обследований
согласие на

отк€Lзаться от
ния или участия в них, получать информацию о результатах проведенных

ваний обучаюшихся:
- прис},тствовать прlл обс-rе.]ованилt :етей психо.lого-медико-педагогической
ltel"t. ОбСl'ж.]енtl}l рез\_lьтатов обс;е.]ования и рекомендаций, полученных по
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:a]\_lьтатам обследования, высказывать свое мнеtlие о],носи,геJIь}{о гlредлаГаемЫХ

. ,.]ов1,1й для организации обучения и вос1lитания детей;
_ принимать участие в управлении Учреждением в форме, опредеЛяемОй

_. :, звоlrл Учреждения;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образОваНИе

: -,.\1ье. Ребенок, получаюший образование в семье, по решению его родителеЙ
_,:.онных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения ВпраВе

-] _,_]о.-tкить образование в Учреждении.
5. l 0, Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаЮшИхСЯ

_'].;зны:
- обеспечить получение детьми общего образования;
- соб.rюдать правила внутреннего распорядка Учреrкдения, требоваНИЯ

._:_]ьны\ норN,,Iа,гивных актов, ко,горые устанавливают режим заняr'Ий

_,]_ ...lюшllхся. порядок регламентации образовательных отноtлениЙ N,lе}КДУ'

_" - ]з.А_]еHIle\I tI обучающимися и (или) их родителями (законНыМИ
-]: -.,тпвltте_lя\lи) и оформления воЗникновеF{ия, приостановления и прекраЩения
,-- .. L]тношеНrlй;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
5. l l. Педагогические работники имеют права, в том числе трудовые ПраВа,

Е}_ ,:J-lьные гарантии и меры социальной поддержки, установленные фелеральНыМИ
зL.-a,ilз}tI,1, законодательными актами субъектов Российской Федерации И

ш: г,"t f, TI,1 вно-право выми актами Учреждения,
5. l2. Педагогические работники обязаны:
- ос),ществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном УроВне,

оriе-:ечltвать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных Предметов В

шr_ .3eTcTBll1.1 с утвержденной рабочей программой,
- соб;юдать правовые, нравственные и этические норN,lы. следоВаТЬ

}збованиям профессион€lл ьной этики;
- \,ва)kать честь и достоинство воспитанников и других участников

f,Гг, r.-lваТе-l ЬНЫХ ОТНОШенИ Й;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность,
]:д .:3Tt.tB},, творческие способности;

- при\tенять педагогически обоснованные и обеспечиваюшие Высокое

ýщ,-.;.во образования формы, методы обучения и воспитания
_ \.читывать особенности психофизического развития воспитаннИкОВ И

щц::,янttе Llx здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые ДЛЯ

шjli, _.aнI,tя образования "lицами с ограниченными возможностями ЗдорОВЬЯ,

@,i,"lt-l_]€l"{cTBoBaTb прlr необходи]\tости с медицинскими организациями;
- с}tсте\tатически повышать cBoI"l профессиональный уровень;
- прохоJл]ть аттестац}tю на соответствие занимаемой долхсности в порЯДКе,

|ff:--_ .-r B.-I е н н o\l за ко н o.]aTeJ ьст во }r об об разо ва н и и ;

- прохо.]t{ть в cooTBeTcTBtit1 с тр},.]овы\1 законодательством предвариТеЛЬные

пlfr _ц_-lст\ п_lеHll}t на работ1 и перLlо_]ическ}.lе \1едицинские осмотры, а ТаКЖе

Fв_,: зре_]н ые \te.]}t ц}l HcKIle ос \lотры по направ-lен и ю работодателя ;
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- соб_lю_]зть r-,стзв Учреждения, правила внутреннего трудового раСПОРЯДКа И

-:,..lte нор\lативно-правовые акты и законодательство Российской ФелерациИ.

5.13, Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные

_,]:ззоватеJьные услуги воспитанникам Учреждения, если это приводит к

" n ]-lItKT\ 1.1HTepecoв педагогического работника.
5. l4. Педагогическим работникам запрещается испоJIьзовать

..1:.зоваТе.lьнуЮ деятельностЬ длЯ политической агитации, принуждения
:,. --ilТдннtlков к принятию политических, религиозных или иных убеrкдений либо

_-:,_-_J\ от Htt.\. Jля разжигания социальной, расовой, национальной ИЛИ РеЛИГИОЗНОЙ
:,. ].:;,I. J,.lя агllтации, пропагандируюшей исключительность, превосходство либо

-: _,.,]ноценностЬ граждаН IIО признакУ социальной, расовой, национальной,

]t-,:.;lозной ll]и языковоЙ принадлежности, их отношения к религии, в том числе
- -:e_]cTBort сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о

- __.:лrн&lьны\. религиозных и культурных традициях народов, а также ДЛЯ
* , . т:_]енttя воспитанников к действияN,I, противоречаtцим Конституции РОССИйСКОЙ

i::з:зцltlt.
5.1_ý, Педагогические работники несут ответственность за неисполнение Или

: _ _ 1_.-лс-,i.ашее Ltсполнение возложенных на них обязанностей в порядке И В СЛУЧаЯХ,

t] - ];]е \становлены фелеральными законами.

_i.l6. Право на занятия педагогической деятельностью имеют лиt{а, имеющие
_,]: :-.зi профессиональное или высшее образование и отвеЧаЮЩИе
,ri :. ,: _}I]кецltонным требованиям, ),ка:]анным в квали(lикаLlионных справочнИках.

5.17. Права, обязаннос,ги и ответственность иных работников УчрежДеНИЯ
[енерно_технических, административно-хозяйственных, производсТВенНЫХ,

бно_вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспоМоГатеЛЬнЫе
нхции) yстанавливаются законодательством Российской ФедерациИ, наСТОЯЩИМ

- - : эa|\t. np3u"nUr" ВНУТреННеГо ТрУДоВоГо расПоряДка И ИНыМИ Лока-ЦЬНы\'lИ

шативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудоВыМИ
1rра\lи.

5.18. Педагогические работники имеют право

fiнк.lением, в том числе коллеги€Lльных органах
- _ - _ з.lенно\1 настояшим уставом.

б. компЕтЕнция учрЕдитЕля

К коrtпетенции Учредителя относитiя решение следующих вопросов:

- \ твер/h_]ает \,став Учреждения, а также вносимые в него изменения И

:.: -ен llя:
- сог_lасовывает программу развития Учреждения;
- назначает р\,ково.]t{те_rlя Учреждения и прекращает его полномочия;
- закJючает 1,1 прекрашает срочный трудовой договор с руководителем

- формирует и утверждает муниципzlльное задание для Учреждения в

Уставом основными видами деятельности;

на участие в управлении
управления, в порядке,

ствии с преý,смотренным его
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- ос),ществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том
J_-Ie выпоJнения муниципального задания;

- yстанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных
. \ ЧРе/h.fеНия в соответствии с обш_Iим требованиями, установленными
-,:JTepcТBorr финансов РоссиЙскоЙ Федерации;

согJасовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том
L-Ie Передачу его в аренду (в порядке, предусмотренном Положением об
}Iцесте.Iении администрацией Черемховского районного муницип€Lпьного

В€lния функции и полномочия Учредителя Учреждения Черемховского
-ого \I\,ниципал ьного образования);
- ос\ шествляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с

oJaTeJbcTBoM Российской Фелер ации
- принимает решения о создании, реорганизации, изменении типа и

ии Учреждения;
- .,,tlе,-;]еч}lвает содержание зданий и сооружений Учреждения,

,._ ji': К НеМУ ТеРРИТОРИИ;
обустройство

действующим- ос} ществляет иные
_]aTe--IbcTBoM.

полномочия, vстановленные

7. компЕтЕнция, прАвА, оБязАнности
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

\'чреждение самостоятельно осуществляет образовательную,
l;iвн\,ю, финансово-экономическую деятельности, разрабатывает и
..t'lКLlЬНЫе НорМаТИВНые акты в соответствии с Федеральны]\,t законоN4

, ] -::,_ З.lrjt1ll в РоссиЙскоЙ Федерации>, иныN,tи нормативtlы\]и ItpatsoBbI\,1i,l

- _-.:;:.-ксlЙ Фелерации и настоящим Уставом.
- - \-"Эе,ь.:ение свободно в определении содержания образования, выборе
lIеТОJического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым

Te--I ьн ы\,1 программам.
- _i" К ко\lпетенции Учреждения относятся:
- :.ЗРабоТка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных

, - _,]\.1.-1тliвных актов;
- '1-:.::;:.LlЬНо-техническое обеспечение образовательноЙ деятельност1.1,

-.::-.:- -t1\1еmeHltl"l В СООТВеТСТВИИ с государсТвенными и местными нормаNtи
}lЯ\tи, в том числе в соответствии с федеральными государственными

еJЬНЫ\t[t сТандартами, фелеральными государственными требованиями,

- .la - _]: .:5.]eHIle \'чре:ителю и общественности ежегодного отчета о

".-,,. 
,: :.1c\tr_]oBaHIlIl фttнансовых и материальных средств, выполнении

.-Iьного з€цания, а также отчета о результатах самообследования;
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- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
: _ зtrров. ec-lli иное не устаLtовлено Федераль[{ыми Законами, распределение- ,.,.nLrcTHыx обязанностей, создание условий и организация дополнительного
- :,. * ессtiона*lьного образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

|- -,'.",1я образовательноЙ организации, если иное не установлено Федеральными
-:,- --\(]a.

-.]lIл

- пDllе\I обучающихся в Учреждение;
- llн.]ивидуальный учет результатов освоения воспитанниками

,:l1:_,--з:.е.lьных программ, а также хранение в архивах информации об этих
It: : - _:.;\ на бумаяtных и (или) электронных носителях;

-,:;:lо.-]ьзование и совершенствование метолов обучения, образовательных
т: - -- _ . ;:i. э.lектронного обучения;

- - !Lr ве-]ение самообследов ания, обес печение фун кцион иров ания внутрен ней
- - ., ,э. a,.ieHKli качества образования;

- r.-оз.]8ние условий для занятия обучающихся физической
- со.]еЙствие деятельности общественных объединениЙ

_ -:,:.с.lеЙ) несовершеннолетtjих обучающихся,
LIении и не запрещенноЙ законодательством Российской

- LrI]ганtiзация научно-мет,одической работы, в том ]

_; .iii на\,чных и методических конференций, семинаров;

r культурой;

родителей (законных
осуществляемой в

Федераuии;
числе организация и

- \'Становление заработноЙ платы работников Учреждения, в том числе
}кидоплаткдолжностным окладам соответствии

законодательством;
- _ ]еспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

- .-О'a ВОПРОСы В соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

: - . , . ь. _]еятельtIость в сфере охраны здоровья граждан и игlую tle
]=ч.]щ\ ю целям создания Учреждения деятельность, в том числе

.J.3_1ять организацию отдыха и оздоровления воспитанников.
7-5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
_:.3.1ьr--гвоr,l об образованиLl, в том числе:
- эбеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
]СТВИе ПриМеняемых форr, средств, 'методов обучения и воспитания

ЕТНЫ\t, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
;a\l и потребностям воспитанников;
_ зiltLцючать и оплачивать договора, подлежащие исполнению за счёт
ПIых средств в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных

lgtrbcтB, если иное не установлено действующим законодательством, и с учётом
гн\ ll неиспоJненных обязательств;
- обеспечIlвать выпоJнение своих обязательств в пределах доведенных до

_:;. \t ItToB бю:,ьетн ых обязател ьств;
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-составлять и исполнять бюджетную смету;
- обеспечивать результативность, целевой характер

б,ш - кетных ассигнован ий, предусмотрен ных Учреждению;
- форrrировать и представлять статистическую, бухгалтерскую и иную

_ - -: -trCTb в порядке и сроки, установленные законодательством Российской
+:_- _ -:_t}l}1.

- ооеспечивать в соответствии с установленным порядком ведение и
,i .] ---'J,:З _]ок\\1еНТацИИ;

- обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством
} , _ - , .l - i:.',i Федерации минимальный размер оIlJIаты труда, меры социальной

использования

безопасные условия труда;
обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование

содержание Учреждения по сметам доходов и

соответствии
области.

_:_ " r: ,: СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ На

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
ЕТаВШТеЛеЙ ) несоверше н нолетних обучающ ихся, работн иков Учреждения.

-.о. }-чреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
: :зетственность за:
- НеВыПоJнение или ненадлежащее выполнение функчий, отнесенных к его

- реаlизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии

-"-, -.aство образования своих выпускников;
,:,;:знь t{ здоровье обучающихся, работников Учреждения tsо время

- :- ;.,,но-образовательного процесса;
- .:l} ШеНИе ИЛИ НеЗаКОННое ограничение права на образование и

DТtrШТРеННЫХ ЗаКОНоДаТельством об образовании прав и свобод обучающихQя,
rвrеЙ ( зirкон н ых представител еЙ ) несовершен нолетн их обучаю щихся ;

НаР\'ШеНие ТребованиЙ к организации и осуществлению образовательноЙ

]tевыполнение муницип€шьного задания.
нные действия или бездействия в с фелераJIьным

, ' _: . ;,- э,-тво\I и законодател ьством ИркутскоЙ

8. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧ РЕЖДЕНИЯ

-: 
_ ;.. b.-TBL,l\l Россrlйской Федерации на основе сочетания принципов

_ -' ;1.],,-I)llt)C l tl.

: - : -;:j1.._l}{L{HbI\t tlспо,lн1,1l,ельным органом Учреждения является директор,
- . _' :a . з..яет тек\ шее р\ ководство деятеJlьностью Учрея<дения.

: : -.;::ei:...: 
} чре,l.:енIlем назначается на должность Учредителем и

-- -з;-:: _ -t- 
--:;1няется р\ ководителю Отдела образования АЧРN4О.
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8.4. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в
с,1-_:,--ти Yправления Учреждением определяются в соответствии с Федеральным
Е,,,-]но\1 <Об образованиИ в Российской Федерации> и уставом Учреждения, атакже
-,- _..{ностной инструкцией.

8.5. !иректоР несет ответственность перед родителями (законными
;:е-.-тавltтелями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в
(r::l_ " зетствии с функциона_пьными обязанностями, трудовым договором,
д: _';:.:остной инструкцией, уставом Учреждения и локальными нормативными
лы- .,.:;i. регJаМентирующими деятельность Учреждения.

.i,б. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к
ш,: - _:эi\l оТНосяТсЯ:

- t.lбшее собрание работников Учреждения (собрание трудового коллектива);
- :jе_]агогический совет;
- \'правляющий совет;
- \Iето:ический совет.
}.-. обшее собрание работников (далее - Собрание), членами которого

ш-.г-_ --я все работники Учреждения, состоящие в трудовых отношениях с
} ":,=.'-eНile\t. проводится не реже одного раза в год.

L.,брание считается правомочным, есJIи в его работе принимают участие не
Ё*:= *tr.lовtlны всех работников Учреждения.

ц *--rýрание решает следующие вопросы:
- :э}lнятие коллективного договора, соглашения по охране труда;
- :Jсс\tотрение положений о стимулирующих надбавках и компенсационных

ЬГ_-:-:ъ, эаботникам, а также другие вопросы, затрагивающие интересы всего
m :_ :,. _ {t].1-1еКТИВа.

-: : -= _ ,lре_]седатель собрания) и избранный на собрании секретарь.
1 

- ; ]З_]]Снrtя собр аниЯ принимаютсЯ открытым голосоваIlием большинством

]:__-;::.,]с считается tlринятым, ес.rIи .за него проголосоваJIо большинство
голосов ((за)) и (против))

) ) Пе_lагогический совет Учреждения функционирует в соответствии с
_:,:..b,-TBL]\l Российской Федерации, уставом и локальными актами

: - - , - -]В пе_]агогI,1LIескогО совета входят все педагогиLIескtlе работники,

- : -.:{,. -: ::]к/\е пге_]сrавIiтелlt Управляющего совета, Учредителя.
ко\tпетенцIlю пе.fагогического совета входит решение следующих

t-/\_]eНlle It \тверrlt.]ение плана работы школы;
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- ан€шиз работы и реаJIизации образовательной программы Учреждения, в
- _ ,,l чllсJе результатов и качества образовательного гIроцесса, совершенствования
, :- _',_illЧеской деятельности, организации коррекционной работы, психолого-
- : __:. t]г}lческого сопровождения образовательного процесса;

- РаЗРаботка и принятие образовательноЙ программы и дополнительных
:,l_::азвtlвающих программ, учебных планов Учреждения, а l,акже нормативных
- , ._:-];ны\ актов Учреждения;

- t]рганизация обеспечения охраны здоровья воспитанников;
- ОРГаНИЗаЦИЯ Работы с родителями (законными представи,гелями)

0r*,,_ 
-,: 

_ _]HHtiKoB;

- ]р\ гие вопросы уставной деятеJIьности Учреждения.
}.9 УПРавляюший Совет Учреждения коллегиальный орган

., _:]в_lения, реализующии принцип демократического, государственно-
.:, . зенного характера управления образованием.

Решения Управляющего Совета, принятые в соответствии с его компетенцией,
обучающихQя, ихDтся обязательными для всех работников Учреждения,

]glеЙ (законных представителеЙ).
ЕIННКИ ОбРазовательного процесса Учреждения имеют право обращаться к
пrте_-Iю с обжалованием решений Управляющего Совета.

--iЗЯТе--tЬНОСТЬ Управляющего Совета Учреждеrrия основывается на
,:_-:\:обровоЛьности участия в его работе, коллегиальности принятия

шj и гласности и регулируется лок€шьным актом Учреждения.
Сро* полномочий Управляющего Совета Учреждения - 2 года,
Упрашяющий Совет Учреждения состоит из:

преJставител ей родител ей (закон н ых представителей ) восп итанни ков;
работников Учреждения (руководитель Учреждения входит в состав

" ; - ,r. L,\ Совета Учреждения IIо должност.и);
- ] ;__, ..lвl,tте;lей ученического самоуправления.

,| :-;. Чllс--Iенность Управляющего Совета Учреждения составляет не ]\,1енее

- . t r: j ,

- -],:::ЯТllе -lОКаЛЬНЫх акТов, отнесенных Уставом к его полномочиям,
- ::- j,,1OTPе Htle программы развития Учреждения;
- ]:--).1r-lTPeHIle жалоб и заявлений родителей (законных) представителей на

l_iез:ел"tствие) педагогических, административных, технических
,, '- 

-'' :. .'-'} i i 1Я .

- , .a'ts.leHlle ]ашИТЬl ПраВ уtlастНИков обра:зоВаТеЛЬНой ДеятельНосТИ;
_ __:;:;. Blte прliв.lечениЮ внебюджет}-tых средств для обеспечения

- _ _ ,,: ;: :.]]вilтilЯ }'чреждения, опредеJIение направления и порядок их

- -],:.:..,l; 
-r,_i]r'_]CT.lB.leHllю руководителя Учре)iденt{я плана финансово-
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- ЗаСЛУшИВание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного года и
@::_-_3НСОВОГО,

- ОСУЩесТВление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условиЙ
шf".,_енtlя и воспитания;

- хоДатаЙство, при наличии основаниЙ, перед руководителем Учреждения о

|rТОРжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из
i - - - -1_f \1tlНI,]СТРаТИВНОГО, ТеХНИЧеСКОГО СОСТаВа,

- \о.]атайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении,
т,],: ,:]rrtsзнIlи. о других поощрениях руководителя Учреждения, а также о принятии
d -: . -;]СЦIlПЛинарного воздеЙствия, о расторжении с ним трудового договора;

- ПРеJСТаВЛеНИе Учредителю и общественности ежег()дных отчетов
i" -:. : -з]Ilя по итогам учебного года и финансового;

- -]ltНЯТИе ИЗМенениЙ и дополнениЙ в Положение об Управляющем Совете
ъ ---- --_,.с

: \1ето:ический совет координирует работу педагогического коллектива
Щ]L,lч : - .1i]Рав.-lеннуЮ на повышение качества образования, развитие научно-
rЁ " .- :;-...t)Гt) обеспечения образовательFIог,о процесса, инt{овациЙ, опытно-
шi,- - :: 1-:1ll]*]ьной деяте"r]ьности,

l:- - -l:Ч€СкrtЙ совет является главным консультативным органом Учрежления
tш" 1- -,_ -:,.: не\чно-МетодичеСкого обеСпечения образовательного процесса.

' В целях уче],а мнения обучающихся, родителей (законных
ErЩ- - --:,: -.]3Й ) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников

--:',1 \ПРаВЛенИя Учреждением и при принятии локальных нормативных
-]_:.,iваюших их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,

j:]КОННЫХ ПреДсТавителеЙ ) несовершеннолетних обччакlLrIихся и
- - -:,,i\ работников в Учреждении:
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защита прав учащихся;
воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям,

коллективноЙ жизни, законам государства, р€lзвитие гражданскоЙ
ьности и ответственности.

JOO <РБС> :

- выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы: изучает
по вопросам школьной жизни, представляет,-ltlp\eT мнение школьников

\ чащихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по
ванию учебно-воспитательного процесса;

-СО:еЙствует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности:
ннтересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности,

их реализации;

f$rзlr:ент школьной ДОО (РБС)) избирается на общешкольной конференции
-:- -,, i, ,t)-lОСОВаНИя иЗ числа представителеЙ 5 -l0-x классов, сроком на 2

_ _ -:э3 JOO ((РБС) могут быr,ь сформированы комиссии, советы и
группы.

Общешкольный родительский комитет фу"*ционирует
-LlI реа-Iизации родителями (законными представителями)

}'чре;кдением.
общешкольного родительского комитета носят рекомендательный

-:-_-:-:-:\1ll обшешкольного родительского комитета являются:
ие условий для осуществления образовательного процесса;

Illзни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

e_]llHcTBa требований к обучающимся;
- _ _зi.--твttя администрации и педагогическому коллектив) в

\ставных челеЙ;
. . . ,]=_.]CHllll \1аl,ериально-техни.tеской базьt учреждения,

взаимодействия родителей (законных представителей) с
}'чрежления.

- 
- - -- ..э j:tltt) роJI,ilеJIЬсКоГо кОМИl'еТа:

- ._:.l - . :-. 1,1 обеспечению оптимальных условиЙ для организации

к-lассн ы х родительских комитетов.
ll консультативную работу среди родителей

--, : - - 
*_::.,-_,..зii 

t обr,чающихся об их правах и обязанностях.
- ] -:::;\lIt Са\lОУПРаВЛеНИЯ

разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении
согласовании интересов учащихся, учителей и родителей,
защите прав учащихся;

в целях создания
права на участие

заýонных прав и интересов, обучающихся;

школы по вопросам организации
а также по другим вопросам,

родительского комитета.



,: _,: .]KTliKl,t правонарушений, безнадзорности и

свfrзанного с нормативным износом в процессе
капитальный и текущi.rй ремонт

проведении общешкольных родительских собраний.

-:itHltrtaeT участие в организации безопасных условий осуществления
]:эз.lватеJьного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических праВИЛ И

:,..:\1L)_]ействует с общественными организациями Itо tsопросам tsнеучебrrой
_- : _ :.lЬНосТи шкоЛЬНИкоВ.
_: _- ,.1,_r_]eticTByeT с педагог,ическим коллективомJ

году, Совместно с
качества питания и

в организации и

школы по вопросам
беспризорности среди

- :- _-;.], еннолеl,них обучаrоrrlихся.

,]. ФltнАнсовАя и хозяЙстввннАя дЕятЕльность

В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за
в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной

Собственником имущsства закрепляются движимое и недвижимое
:-: j ОСНОВаНИИ ДОГОВОРа И аКТа ПРИеМа-ПеРеДаЧИ.

имущества, помимо его
эксплуатации;
имущества в пределах

Ilrtr,щество Учреждения является муниципаJIьным имуцIеством,
з:l ним на праве оперативного управления в соответствии с

Российской Федерации и отражается на его самостоятельном

!-чр;кление владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним
вного управления имуществом в соответствии с законодательством

Фе:ерации, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим
-__- -,:1,,:;l \'чредителя и назнаlчением этоI-о иму,щества.

, .:,, trC\ ЩеСТВЛенИИ ПраВа оПераТиВНоГо УПраВЛеНИя ИгчtуЩесТВоМ

Iлспользовать имущество;
и использование имущества строго по целевомуBilTb сохранность

}'ХJ"ДШеНИЯ ТеХНИЧеСКОГО СОСТОЯНИЯ

-, __':'З. Htrl1 C\IC'Ibi.

--Iять амортизацию и восстановление изнашиваемои части

(Te-IcTB. переданных в оперативное управление; списание объектов
_ ] - _- -: __ -_,-- :..Я--'ТСЯ l]a ОСНОВаtlИ[,l СОО'ГВеТС'I'ВУЮЩИХ аКТОВ О СПИСаНИИ

_ ]. -. . з Спltсанные объекты основных средств, пришедших в

: - - - -: : .,зязlt с износом), исключаются из состава основных
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Ь-ТаВа основных средств, переданных в оперативное управление, оформляется
- 

- _r.lнением к договору о закреплении имушества на праве оперативного
_ ]:3.1еНИЯ.

9,5. Имущество учреждения, закрепленное на праве оперативного
_, 

-]:З-lСНия, может быть изъято I]олнос,гью или LIастично Собс,гвенником имущества
n - ". 

:-1:]ЯХ" ПРеДУСМОТреННых Законодательством РоссиЙскоЙ Фелерации.
9.6. Учреждение не вправе без согласия Собственника имущества отчуждать

|t_ ,1:bl\I способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного
l - _ :З.]3НIlЯ ИМУЩеСТВОМ) В ТОМ ЧиСЛе ОТДаВатЬ в Залог, передавать во временное
т :_ з.iнltеит.д,

Не JоПУскается совершать сделки, возможными последствиями которых
. --Я ОТЧvЖДенИе или обременение имущества, закрепленного за учреждением
:э i t-lП€Р?ТИВНоГо УПраВЛения.

} ,:"= - -з.lllе\t \,1униципального имущества, закрепленного за ним на праве
ilill :т : - :._:,-]гt] \ правления, осчществляе.г СобственНИк ИМУЩесТВа.

- \ \'чрея..ление осушестtsляет оr]ераци[.l по расходованию бюджетных
пц*- : a, _-,ответствии с бюд;кетной сме,гой.

- -. -,;:етная смета учреждения составляется, утверждается и ведется в
Пlг,+_,: -..]е_]е.lенном Учредителем в соответствии с общими требованиями,
лi*-'- : --:-::э.rl11 ýрожетным кодексом Российской Фелерации.

\ чре,ь,:ение осуществляет операции с бюджетными средствами через
ПL*: : . _ - ,:a. -1. ОТкрыТые ему в Финансовом управлении администрации
k,, : _. . ,_, ра}'tонного муниципального образования в соответствIjИ С

Ш-,", i : - . l ir'l_],tетногО законодательства Российской Фелерации.
- _, а:е/hfеНИе ОТВеЧает по своим обязательствам находящимLlся в его

: -]еНе/t(НЫМИ СРеДСТВаМИ.
прещается нецелевое использование денежных средств Учреждением,
F\аз\tещение их на депозитных счетах кредитных Учреждений и

fu

l ( )к \.-lbHbIE нормАтиI}ньIЕ AKTbl,
- , ' ',': :: I It}'} K)tlllIE ДЕrIТЕЛЬНOСТЬ УtlРЕ}кДЕНИя,

Il () ря_lок их п ри ня"гиrI

_ зlх бr rlal,,
:,-CHIte не имеет права получать кредиты (заЙмы) у кре-lитны.\
,]\, :L]р}l.fических и физических лиц.
- =,:K3\ItI формирования имущества и финансовых рес},рсов
-_с:

, _.:,..,|1СП--JеННОе За НИМ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ;
- _ : -,],] на финансовое обеспечение деятеJlьности Учреждегtия;
-: - ,l',:', ЦеСТВеННЫе ВЗНОСЫ И ПОЖеРТВОВаНИЯ,
-. .-:.:.-.i:. не запрещенные законодательством РоссиЙскоЙ
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l0.1. Виды локаJIьных нормативных актов, регламентирующие деятел ьность
ия'.

- прик€вы;
- правила;
- положения;
- порядки;
- решения;
- инструкции;
- расписания;
- графики;
- п-lаны;
_ Jоговоры, контракты, соглашения.
- ]. \'чрекдение принимает локальные нормативные акты, содержащие
]: '.-]llp\ющие образовательные отношения (далее - локальные нормативные
: ..f ef е.lах своей компетенции В соответствии с законодательством

Фе:ерачии в порядке, установленном настоящим Уставом:
.. По:готовка проекта локального нормативного акта.

обсi;кление и (или) экспертиза локального нормативного акта.
Сог.lасование локального нормативного акта с коллегиальными

ия, представительным органом работников.
Пэltнятие и (или) утверждение лок€шьного нормативного акта.

вные акты утверждаются приказом руководителя Учреждения:
_]иректора издаются и утверждаются директором единолично;

положения, правила, порядки утверждаются на основании
органа управления;

мнения представительного органа работников (акты,
отношения между работолателем и работником).

ие лок€lJIьного нормативного акта с использованием
ых ресурсов. Информация о лок€шьных нормативных
ия является открытой и доступной для всех участников

всех работников Учреждения.
регламентации деятельности Учреждения иными

актами, последние подлежат регистрации в качестве

п .Iополнения в нормаfивные локальные акты вносятся в

_ýстановленном настоящим Уставом.
учреждения не могут противоречить настоящему

ьству.

\нIlз.\ция, измЕнЕниЕ типА,
Я УЧРЕЖДЕНИЯ



I Iзrtенение типа УчреждениrI не
Tllлa УчрежЛения в настоящий
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изменение ,гипа, ликвидация Учрежденияr
yc,l,alloBJIeI]HoM законодательстI]ом Российской

является его реорганизацией. Пр,
Устав вносятся соответствующие

, ",,,: -:llKl]ll-,lilILиl4 иJIи рсоргаlIIизt1Ilии Учреж7lсltияt Учрс/{и'ель берс.l. llat
за IlepeBoll воспиTанников t] друI,ие организаltии,

_lllквLlдации УчреждеI]ия его имущестI]о, закрепJIеFIное на праве-lрав_lениrI, tIocJIe у/]оI]Jlеl,ВорениЯ .гребований кре/Iи-l.оров,
- _: __l,_-lIl развитtlя обраrзовагlия.

13. зАклIочитЕлъныЕ положЕниrI

\'став N{огу,г вIIоситься дополнения и изменения.
: --, _,.r]t]--I}t€Ijия 1,1 измеIlеIIиrl IIс могут |Iро,I,ивореt{и.гI) суIIIес.гвуIоцlему
:,_ ._ i),.r.-r-Ilйской Фе,,tераltии,

,l 
' 

) I Il)()C I>I .LlCrI'l'CJ Il)II()c'I'P] Y'lPC>lt/lCl t иrl, I{e урегчл ировalI,II I I)Ie
, :aa I \ _ I I,1pYI(),I,crI j(c й c,I,I]yIOl I tи М за KOIIol{a'I'eJII)C'I'I]OM Российской

, :-,_, - .,Koil об:tас,t,и, ]\{уFIиlllllIаJlI)I{ыми норма,t,иI]нLlми правовыми
, ],''',.l11'rrl.iвIIыми tlкl.ами Учреждения.

\'с,l,аlз l]с,l,уIItlс,г t] сиJrу со дIIrI el,.o госуl{арс-l.tзсlttlоti

Реорганизалия,
в порядке,
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