
Приложение 1

к прикЕIзу от 29.03.2021 г. Ng 52

ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности цеIIтра образования естественно - научной и технологической

направленностей <<Точка pocTа>> на базе МКОУ СОШ ЛЪ1 п. Михайловка

1. Общие положения
1.1. Щентр образования естественно - научной и технологической направленностеЙ
<Точка роста>> на базе МКОУ СОШ Nsl п. Михайловка (да;lее - I]eHTp) создан в цеJuIх

рЕrзвития у обучающихся естественно - науrной, математической, информационной
грамотности, формирования критического и креативного мышления, совершенствования
навыков естественно - научной и технологической направленностей.
1.2. I]eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей
МКОУ СОШ Nsl п. Михайловка (да-пее -Учреждение), а также в целrIх выполнения задач
и достижения показателей и результатов национzlльного проекта <Образование).
1.3. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федеральным законом от 29 декабря
201'2 года J\b 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), иными нормативными
документalп.{и Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актаil,{и Российской Федерации, плана]\,Iи работы, утвержденными учредителем
и настоящим Положением.
1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения.

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1. Основной целью деятельности I_{eHTpa является совершенствование условий для
повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении
учебных предметов естественно - научной и технологической направленностей, программ
дополнительного образования естественно научной и технологической
наIIравленностеЙ, а также для практическоЙ отработки уrебного материаJIа по учебньш
предметам <<Физика>>, <<Химия>, <Биология>. '
2.2. Задачами IfeHTpa явJuIются:
2.2.|. реаfuизация основных общеобразовательньD( програN,rм по уlебньпл предметаN,I
еСтеСтвенно - научной и технологической направленностей, в том числе в рамках
внеурочной деятельности обуrающихся;
2.2.2. разработка и реализация разно}ровневых дополнительньD( обrцеобразовательных
прогрulмм естественно - на}л{ной и технологической направленностей, а тzIкже иньD(
прогрztмм, в том числе в каникулярный период;
2.2.З. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и
реаJIизация соответств}rющих образовательньIх програ]!{м, в том числе для лагерей,
организованньD( образовательными организациями в каникулярный период;
2,2.5. повышение профессионального мастерства IIедагогических работников Щентра,
реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3. I_1eHTp для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
- различными образовательными организациями вформе сетевого взаимодеЙствия; - с
иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры кТочка роста);
- с федера_пьным оператором, осуществляющим функции по информационному,
методическому и организационно техническому сопровождению мероприятий по
СОЗДанию и функционированию центров <Точка роста>, в том числе по вопросаN4
повышения квалификации педагогических работников;



- обучшощимися и родитеJIями (законными представителlIми) обучающихся, в том числе С

применением дистанционньD( образовательньD( технологий.

З. Порядок управления Щентром
3.1. руководитель учреждения издает локальный нормативный акт о назначении

руководителя I_{eHTpa (куратора, ответственного з9 функционирование и развитие), а

также о создании I_1eHTpa и утверждения Положения о деятельности Щентра
3.2.Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения иЗ чИСЛа

руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель I_{eHTpa обязан:
3.3. 1 осуществJLять оперативное р}ководство Щентром;
3.3.2 представJIять интересы I_{eHTpa по доверенности в муниципzulьных, государственньIх
органах региона, организациях дJIя реализации целей и задач Щентра;
З.З.З. отчитываться перед руководителем Учреждения о результатах работы Щентра;
З.З.4. выполнять иные обязанности, rrредусмотренные законодательством, устаВоМ
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим положением.
3.4. Руководитель I-{eHTpa вправе:
3.4.1. осуществJuIть подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу KoTopbIx

осуществJuIется приказом руководитеJuI Учреждения;
З.4.2.по согласованию с руководителем Учреждения оргtlнизовывать уrебно-
воспитательный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачаN{и I_{eHTpa и
ОСУЩеСТвЛЯТЬ КОНтРОль За его реСr-пизациеЙ; .
3.4.3.осушествлять подготовку обучаrощихся к r{астию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иньD( мероприятиях по профилю направлений деятельности I_{eHTpa;

3.4.4.по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и
проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;
3.4.5.осуществJuIть иные права, относящиеся к деятельности I-{eHTpa и не противоречапlие
целям и вида}4 деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.


